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1. INTRODUCCION 
 

El presente informe tiene como finalidad detallar las actividades realizadas durante 

el mes de marzo en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST). A lo largo de este periodo, se llevaron a cabo diversas acciones 

orientadas a la prevención de accidentes laborales, la promoción de ambientes de 

trabajo seguros y saludables, así como al cumplimiento de la normativa legal 

vigente en materia de SST. 

Entre las principales actividades desarrolladas se incluyen capacitaciones al 

personal, inspecciones planeadas, seguimiento a condiciones inseguras, 

implementación de medidas correctivas y campañas de concienciación. Este 

informe también presenta los indicadores de desempeño del mes, las 

observaciones más relevantes y las recomendaciones para el fortalecimiento 

continuo del sistema. 

El objetivo es mantener informada a la organización sobre el avance de las acciones 

en SST y contribuir a una cultura de prevención que garantice el bienestar físico, 

mental y social de todos los trabajadores. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

2.  OBJETIVOS  
 

OBJETIVO GENERAL: Registrar y documentar las actividades realizadas en el 

marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) durante 

el mes de marzo 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

• Monitorear y analizar los incidentes, accidentes o 

enfermedades laborales reportadas en el periodo, 

con el fin de proponer acciones de mejora. 

• Fomentar la cultura de prevención mediante la 

promoción de prácticas seguras y saludables entre 

los trabajadores. 

• Evaluar el cumplimiento del cronograma mensual 

de actividades de SST, incluyendo capacitaciones, 

inspecciones, evaluaciones médicas 

ocupacionales, entre otras. 

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  
 

Durante el mes en curso, en el marco de la ejecución de la obra, se desarrollaron 

diversas jornadas de capacitación dirigidas a promover comportamientos seguros 

y positivos entre los colaboradores. Estas actividades tuvieron como propósito 

fortalecer el clima laboral, aumentar la productividad, mejorar la calidad del 

trabajo y preservar tanto la salud física como mental del personal. 

Las capacitaciones estuvieron orientadas principalmente a la prevención de 

accidentes y enfermedades laborales, así como al desarrollo de habilidades para 

reconocer y gestionar los factores de riesgo asociados a las labores diarias. 



 
 
 

 
 
 

 

En cumplimiento con los estándares mínimos exigidos por el Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la normativa legal vigente, se ejecutó 

el plan de formación previamente establecido. Esta estrategia busca integrar la 

seguridad con la productividad y la calidad, fomentando entornos laborales 

seguros y saludables, y contribuyendo, a su vez, a la disminución de los costos 

asociados a incidentes y enfermedades profesionales. 

 

TEMA: ASISTENTES REGISTRO FOTOGRAFICO 

Charla y actividad en la importancia del 
uso de Elementos de Protección 
Personal EPP 

2 

 
 

  

Charla de seguridad de hábitos de vida 
saludable y prácticas de auto cuidado 
en el lugar de trabajo 

1 

  
 
 

 
  



 
 
 

 
 
 

 

Inducción y reinducción a los 
trabajadores  2 

 

 
  

Charla de seguridad sobre estrés 
laboral con el fin de sensibilizar 
sobre el impacto en su salud física y 
mental con el fin de mejorar el 
bienestar, clima laboral y 
productividad. 

2 

 
 

 
l  

Charla de seguridad en autocuidado 
para fortalecer la cultura de 
autocuidado en los trabajadores, 
promoviendo la identificación de 
riesgos en sus actividades diarias y 
la adopción de comportamientos 
seguros que prevengan accidentes y 
enfermedades laborales, 
contribuyendo al bienestar físico y 
mental en el entorno de trabajo. 

2 

 



 
 
 

 
 
 

 

Reporte de accidentes de trabajo, 
incidentes y enfermedades 
laborales con el fin de sensibilizar a 
los trabajadores sobre la 
importancia del reporte oportuno y 
veraz de accidentes, incidentes y 
enfermedades laborales, 
fomentando una cultura de 
prevención que permita la 
identificación de causas, la 
implementación de acciones 
correctivas y la mejora continua de 
las condiciones de seguridad y salud 
en el trabajo. 

2 

 

 

a) DOTACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP):  

La Unión Temporal Construcciones Civiles realizó, durante este periodo, la entrega 

de los Elementos de Protección Personal (EPP) a todos los colaboradores, 

conforme a las actividades de seguimiento programadas. Como parte de dicho 

seguimiento, se efectuó una verificación en campo para corroborar que todo el 

personal estuviera haciendo uso adecuado de los EPP, de acuerdo con los 

requerimientos establecidos para sus funciones específicas. 

4. USO DE GRUPO DE WHATSAPP PARA LA 
COMUNICACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO: 

  
Con el fin de fortalecer la comunicación y promover una cultura preventiva en 

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha implementado un grupo de 

WhatsApp institucional dirigido a los trabajadores. A través de este canal se 

comparten de manera periódica avisos, recomendaciones, recordatorios, 

campañas informativas y cualquier otra comunicación relevante relacionada con 

SST. 



 
 
 

 
 
 

 

Este medio ha permitido una difusión rápida y eficaz de la información, facilitando 

la participación activa de los colaboradores y mejorando el alcance de las acciones 

preventivas dentro de la organización. 

5. AFILIACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS 
LABORALES: 

 

La entidad encargada de velar por la protección y seguridad de los colaboradores 

durante el desarrollo de cualquier actividad laboral es la Administradora de Riesgos 

Laborales (ARL). Es obligación de la empresa tener contratada una ARL, ya que esta 

asume los costos en caso de presentarse un accidente de trabajo o enfermedad 

laboral. Además, la ARL desempeña un papel fundamental en el apoyo a las 

empresas mediante la realización de capacitaciones y actividades preventivas, 

contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST). 

ARL POSTIVA  

CLASIFICACION  RIESGO EMPLEADOS 

CLASE V Riesgo máximo  Trabajador en obra 

 

 

6. INSPECCIONES:  
Una inspección en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una técnica de análisis 

que permite identificar tanto las condiciones físicas de las instalaciones como los 

actos inseguros en los diferentes puestos de trabajo. Su finalidad es detectar 

posibles peligros originados por factores técnicos, materiales o humanos que 



 
 
 

 
 
 

 

puedan derivar en incidentes, accidentes laborales o daños a las personas y a la 

infraestructura. 

El principal objetivo de este procedimiento es identificar condiciones 

subestándares mediante la observación directa del estado actual de las áreas de 

trabajo, equipos y herramientas. Con base en estos hallazgos, se definen acciones 

correctivas orientadas a minimizar la exposición a los factores de riesgo y prevenir 

la ocurrencia de incidentes o accidentes en el entorno laboral. 

 

A) Metodología: Las inspecciones se llevan a cabo de manera periódica y 

sistemática, mediante la observación directa de las instalaciones, equipos de 

seguridad, herramientas y demás elementos relacionados con las actividades 

laborales. Estas se realizan en fechas previamente planificadas y establecidas, con 

el propósito de detectar y analizar condiciones que puedan representar riesgos o 

generar situaciones inseguras capaces de ocasionar incidentes o accidentes de 

trabajo. 

El proceso de inspección incluye la visita a los diferentes puestos de trabajo y a 

todas las áreas funcionales de la organización, utilizando el formato oficial de 

inspecciones planeadas definido por la empresa, garantizando así un control 

efectivo y una mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

 

B) Condiciones detectadas: A partir de las inspecciones realizadas por el 

responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con el 

acompañamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(COPASST), en todas las áreas funcionales de la organización, se procede a 

documentar y describir detalladamente los hallazgos observados durante dichas 

inspecciones. 

 



 
 
 

 
 
 

 

INSPECCIÓN de equipos de emergencia: mediante la inspección se evidencia 

que cuenta con extintores con carga vigente y demarcación de seguridad, se cuenta 

con botiquín de primeros auxilios y camilla de emergencia. 

 

  

 

 

 

 

 

7. AUSENTISMO LABORAL  
 

Unión Temporal Construcciones Civiles para el periodo del presente informe, tiene 

una tasa de ausentismo por enfermedad y/o accidentes laborales de 0% días de 

ausencia. 

A continuación, se relaciona los días perdidos por accidentes laborales generados 

este periodo:  

EMPRESA DIAS PERDIDOS 

UNIÓN TEMPORAL CONSTRUCCIONES CIVILES 0% 

 

8. SEÑALIZACION Y DEMARCACION. 
Se realizó señalización garantizando el aislamiento de los riesgos propios de las 

actividades a ejecutar, utilizando medidas de protección con el fin de aislar los 

riesgos generados en las áreas de intervención. 

 



 
 
 

 
 
 

 

  

 

 

9. PLAN DE EMERGENCIAS. 
 

Unión Temporal Construcciones Civiles cuenta con un plan de emergencias, con la 

información básica de la empresa, ubicación, trabajadores, organigrama, 

cumpliendo con la normatividad vigente para el sistema de gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST), en el cual se realiza análisis de riesgo, amenazas y 

medidas de intervención, con el fin de que los trabajadores estén preparados y 

capacitados para la eventualidad de cualquier emergencia, para garantizar la 

integridad y salud de los trabajadores. (Ver PL-SST- 001)  

10. ESTADISTICAS SST ACCIDENTALIDAD 
Para el periodo del presente informe no se presentaron accidentes ni 

enfermedades laborales en la empresa Unión Temporal Construcciones Civiles, 

como se relaciona en la tabla. 

 

11. REUNIONES COPASST 
 

 

 
 
 

MES 
 

No. DE 

ACCIDENTES NO 

INCAPACITANTES 

 
No. DE 

ACCIDENTES 

INCAPACITANTES 

 

 
AT 

FATALES 

 

 
AT 

GRAVES 

 

 
AT 

LEVES 

 

 
TOTAL, DE 

ACCIDENTES 

No. DE 

DIAS DE 

INCAPACID

AD MES 

REAL 

No. DE DIAS 

DE 

INCAPACIDAD 

MES 

ANTERIOR 

 
DIAS 

CARGADOS 

(días de 

ausentismo/días 

totales *100) 

Diciembr
e  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Enero  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Febrero  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Marzo           

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 
 
 

 
 
 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

12. MANEJO DE RESIDUOS - RCD  
Durante el periodo del presente informe, se realizó la clasificación de residuos sólidos, 

utilizando puntos ecológicos permitiendo su separación en la fuente en la obra. Los 

recipientes están ubicados con codificación de colores, para facilitar su separación y 

cuentan con letreros describiendo el tipo de residuo a disponer. 

JORNADAS DE ASEO 

Se realizaron jornadas de aseo con el objetivo de mantener limpios y ordenados 

los espacios comunes. Estas actividades incluyeron la recolección de 

residuos, limpieza de superficies, organización de materiales y desinfección 

general. La participación activa del personal permitió mejorar las condiciones 

de higiene y promover un ambiente saludable. 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. ANEXOS 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

LISTAS DE ASISTENCIA 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

ENTREGA DE EPP 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

REGISTROS FOTOGRAFICOS 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 


