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INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad detallar las actividades realizadas durante
el mes de marzo en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). A lo largo de este periodo, se llevaron a cabo diversas acciones
orientadas a la prevencion de accidentes laborales, la promocion de ambientes de
trabajo seguros y saludables, asi como al cumplimiento de la normativa legal

vigente en materia de SST.

Entre las principales actividades d as se incluyen capacitaciones al

personal, inspecciones planeadas iento a condiciones inseguras,
implementacion de medidas correc mpafas de concienciacion. Este
informe también presenta los in de mpefio del mes, las
observaciones mas relevantes y la dac a el fortalecimiento

continuo del sistema.

Elobjetivo es mantenerinformada rganizacionsobre elavance de las acciones
en SST y contribuir a una cultura evenc rantice el bienestar fisico,

mental y social de todos los trabajadores.



2.  OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Registrar y documentar las actividades realizadas en el
marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) durante

el mes de marzo

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Monit alizar los incidentes, accidentes o

enfer borales reportadas en el periodo,

4 )

‘ los tra

\ / e FEva i ronograma mensual
de actividade SST, incluyendo capacitaciones,

inspecciones, evaluaciones médicas

conel oneracciones de mejora.

ltur revencion mediante la

Fomen

promo acti sy saludables entre

ocupacionales, entre otras.

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

Durante el mes en curso, en el marco de la ejecucién de la obra, se desarrollaron
diversas jornadas de capacitacion dirigidas a promover comportamientos seguros
y positivos entre los colaboradores. Estas actividades tuvieron como propdsito
fortalecer el clima laboral, aumentar la productividad, mejorar la calidad del
trabajo y preservar tanto la salud fisica como mental del personal.

Las capacitaciones estuvieron orientadas principalmente a la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales, asi como al desarrollo de habilidades para

reconocery gestionar los factores de riesgo asociados a las labores diarias.




En cumplimiento con los estandares minimos exigidos por el Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la normativa legal vigente, se ejecuto
el plan de formacidn previamente establecido. Esta estrategia busca integrar la
seguridad con la productividad y la calidad, fomentando entornos laborales
seguros y saludables, y contribuyendo, a su vez, a la disminuciéon de los costos

asociados a incidentes y enfermedades profesionales.

TEMA: ASISTENTES REGISTRO FOTOGRAFICO

Charla y actividad en la importancia del
uso de Elementos de Proteccion 2
Personal EPP

Charla de seguridad de habitos de vida
saludable y practicas de auto cuidado 1
en el lugar de trabajo




Induccion y reinduccion a los
trabajadores

Charla de seguridad sobre estrés
laboral con el fin de sensibilizar
sobre el impacto en su salud fisicay
mental con el fin de mejorar el
bienestar, clima laboral y
productividad.

Charla de seguridad en autocuidado
para fortalecer la cultura de
autocuidado en los trabajadores,
promoviendo la identificacion de
riesgos en sus actividades diarias y
la adopcion de comportamientos
seguros que prevengan accidentes y
enfermedades laborales,
contribuyendo al bienestar fisico y
mental en el entorno de trabajo.




Reporte de accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades
laborales con el fin de sensibilizar a
los trabajadores sobre la
importancia del reporte oportuno y
veraz de accidentes, incidentes y
enfermedades laborales,
fomentando una  cultura de
prevencion que permita la
identificacion de causas, la
implementacion de acciones
correctivas y la mejora continua de
las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo.

a) DOTACION DE ELEMENTOS DE P

SONAL (EPP):

La Union Temporal Construcciones Ci

este periodo, la entrega

los colaboradores,

de los Elementos de Proteccion P

conforme a las actividades de segui

seguimiento, se efectudé una veri

personal estuviera haciendo us

omo parte de dicho
rroborar que todo el

PP, de acuerdo con los

Lo

reguerimientos establecidos para sus funciones especificas.

4. USO DE GRUPO DE WHATSAPP PARA LA
COMUNICACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO:

Con el fin de fortalecer la comunicacién y promover una cultura preventiva en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha implementado un grupo de

WhatsApp institucional dirigido a los trabajadores. A través de este canal se

recomendaciones, recordatorios,

comparten de manera periddica avisos,

campanas informativas y cualquier otra comunicacion relevante relacionada con

SST.



Este medio ha permitido una difusidn rapida y eficaz de la informacién, facilitando

la participacion activa de los colaboradores y mejorando el alcance de las acciones

preventivas dentro de la organizacion.

5. AFILIACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES:

La entidad encargada de velar por la teccion y seguridad de los colaboradores

durante el desarrollo de cualquier acti borales la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL). Es obligacionde lae ercontratada una ARL, ya que esta
asume los costos en caso de presen ccidente de trabajo o enfermedad
laboral. Ademas, la ARL desempef amental en el apoyo a las
empresas mediante la realizacion d tividades preventivas,
contribuyendo alfortalecimiento del cguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST).

POSTIVA
CLASIFICACION RIESGO EMPLEADOS
CLASEV Riesgo maximo Trabajador en obra
@ COMPANIA DE SEGUROS

6. INSPECCIONES:

Una inspeccion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una técnica de analisis
que permite identificar tanto las condiciones fisicas de las instalaciones como los
actos inseguros en los diferentes puestos de trabajo. Su finalidad es detectar

posibles peligros originados por factores técnicos, materiales o humanos que



puedan derivar en incidentes, accidentes laborales o danos a las personasy a la

infraestructura.

El principal objetivo de este procedimiento es identificar condiciones
subestandares mediante la observacion directa del estado actual de las areas de
trabajo, equipos y herramientas. Con base en estos hallazgos, se definen acciones
correctivas orientadas a minimizar la exposicion a los factores de riesgo y prevenir

la ocurrencia de incidentes o accidentes en el entorno laboral.

A) Metodologia: Las inspecciones a cabo de manera periddica y

sistematica, mediante la observacid de las instalaciones, equipos de
seguridad, herramientas y demas e relacionados con las actividades

laborales. Estas se realizan enfechas tep icadasyestablecidas, con

el propdsito de detectar y analizar co que epresentar riesgos o

generar situaciones inseguras capac sion tes o accidentes de
trabajo.

El proceso de inspeccidn incluye ita a los diferentes puestos de trabajoy a
todas las areas funcionales de la anizacion, ando el formato oficial de

inspecciones planeadas definido por la empresa, garantizando asi un control

efectivo y una mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo.

B) Condiciones detectadas: A partir de las inspecciones realizadas por el
responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con el
acompanamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), en todas las areas funcionales de la organizacién, se procede a
documentar y describir detalladamente los hallazgos observados durante dichas

inspecciones.



INSPECCION de equipos de emergencia: mediante la inspeccién se evidencia

que cuenta con extintores con carga vigente y demarcacion de seguridad, se cuenta

con botiquin de primeros auxilios y camilla de emergencia.

7. AUSENTISMO LABO

Unién Temporal Construcciones C“I c Edel presente informe, tiene

una tasa de ausentismo por enfermedad y/o accidentes laborales de 0% dias de
ausencia.
A continuacidn, se relaciona los dias perdidos por accidentes laborales generados

este periodo:

EMPRESA DIAS PERDIDOS

8. SENALIZACION Y DEMARCACION.

Se realiz6 sefializacidon garantizando el aislamiento de los riesgos propios de las
actividades a ejecutar, utilizando medidas de proteccién con el fin de aislar los

riesgos generados en las areas de intervencion.



No.DE No.DE
ACCIDENTES NO ACCIDENTES
INCAPACITANTES INCAPACITANTES

9. PLAN DE EMERGENCIAS.

Union Temporal Construcciones Civiles cuenta con un plan de emergencias, con la

informacién basica de la empresa, ubicagién, trabajadores, organigrama,

cumpliendo con la normatividad vige ara,'él sistema de gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG-SST), enel c ealiza analisis de riesgo, amenazas y
medidas de intervencion, con el fin s trabajadores estén preparados y
capacitados para la eventualidad d er emergencia, para garantizar la

integridad y salud de los trabajadores

10. ESTADISTICAS SST AC

Para el periodo del presente in ron accidentes ni
enfermedades laborales en la e strucciones Civiles,

como se relaciona en la tabla.

No. DE No. DE DIAS
DIAS DE DE

AT TOTAL, DE INCAPACID INCAPACIDAD
FATALES ACCIDENTES AD MES MES
REAL ANTERIOR

eDiciembr 0 0 0 0 0 0 0
Enero 0 0 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0 0 0
Marzo

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0

11. REUNIONES COPASST

ausentismo/dias




Asimismo, se zodializo 2 importancia del cuidado de Ia salud |, el manejo del estres

ylap ion del de = i i ivas, como f: clave pars el
bienestar integral del trabajacor.

Se hizo enfasis en I3 identificacion de riesgos derivados de practicas inadecuadaz yen I3
dopcion de comp i seguroz que contribuyan a la prevencion de sccidentes y

; autocuidado y estilos de vida

en el lugar de trabajo.

* Realizar seguimiento 3 la autocuidado en el personal.

No ziendo otro el objeto de Iz reunion, isma, dejando
mediante |z firma de los aziztentes. | - CONSTRI (

Nombre y firma
Responsable del SG-SST Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo




ACTA DE REUNIIN

En la civdad de Pasto, siende las 1100 a.m. del diz 13 de marmo de 2026, se realizo una
reunian entre el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y el responsable del 5G-55T de
la empresa Union Ternporal Constructones Civiles, con el fin de desarrollar temas que
e tratzran en el mes enfocdos en el autocuidado y la promocion de estilos de vida

saludable en los trabajadones.

Empresa: Union Tempors] Construccio
Area [ Proyecto: Redes contraincendios

Lugar: Centro de Logistica Internacional EMA Regional Narifo
Asistentes:
= Vigia de Seguridad y 5al
= Responsable del 5G-55T:
Orden del dia:
1. Verificacion de asistencia T c E
2. socishacié el coneeptogesyouidado () |\ S T (| ()} T
3. Promocién de estios de vids ssludsble | | ¢
4. Identificadon de riesgos ssociades 3 habitos no saludsbles
5. Compromisos y cieme
Desarrollo de ba reunidn:

Durante ka reunion se realizo una charla de seguridad orientada a forelecer la cultura de
autocuidado en los trabaj@dores, destacando |a importEnda de asumir conductas
responsables frente 2 su salud y seguridad dentro y fuera del entorno Isboral.

Se abordaron temas relaconados con hat de vida ssludzble, tales como |z

alimentacion balanceada, la hidratacion sdecuada, la practica regular de actividad fisica
¥ la importancia del descanso.




12. MANE]JO DE RESIDUOS - RCD

Durante el periodo del presente informe, se realizo la clasificacion de residuos solidos,

utilizando puntos ecoldégicos permitiendo su separacion en la fuente en la obra. Los
recipientes estan ubicados con codificacién de colores, para facilitar su separacion y

cuentan con letreros describiendo el tipo de residuo a disponer.

JORNADAS DE ASEO

Serealizaron jornadas de aseo con el objetivo de mantener limpiosy ordenados
los espacios comunes. Estas actividades incluyeron la recoleccion de
residuos, limpieza de superficies, organizacidon de materiales y desinfeccion
general. La participacion activa del personal permitido mejorar las condiciones

de higiene y promover un ambiente saludable.

REGISTROJFOTOGRAFICON,
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